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ائب       اء ضن ن وخبر ن قانوني   محاسبي 

 

ي : القاهر 
ن
      202   /  /    ة ف

كة / إلى السادة   تحت التأسيس .  ............................شر

 تحية طيبة وبعد،          

 المطلوبة. الخدمات ٌسعدنا أن نرفك مع هذا عرضنا لتمدٌممكتبنا فً اعمال التأسٌس والضرائب فمط و طلب سٌادتكم لتمدٌم عرض خدمات إلى ارةبالإش

 ٌتضمن تفاصٌل تفهمنا لمتطلباتكم، وتعرٌف بمؤسستنا، وسابمة أعمالنا، وملخص للسٌر الذاتٌة، ومنهجٌة المراجعة المتبعة، ونطاق الخدمات عرضنا

 تمدٌمها، والأتعاب الممدرة لذلن. سٌتم التً

 والاستشارات المحاسبة والمراجعة لتمدٌم خدماتوخبراء ضرائب هو مكتب مصرى من اكبر المكاتب لانونٌون  محاسبون - الشرلاوي جروب

 .والضرائب

 نأمل أن ٌلبً عرضنا متطلباتكم، فإننا نتطلع لبناء علالة عمل متبادلة بٌن مؤسستنا وشركاتكم المولرة. كما

 .لا تترد د بالاتصال بنا لتحدٌد موعد للمنالشة رجاءاكان لدٌكم أٌة استفسارات تتعلك بالعرض،  إذا

 

 الاحترامبمبول وافر  وتفضلوا

 
 الشرٌن المدٌر -محمد الشرلاوى 

 محاسبون لانونٌون - الشرلاوي جروب

 36943محاسبٌن ومراجعٌن  سجل
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 محتىَبد انؼرض 
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 لمتطلبات العمٌل تفهمنا

 ترخٌص عمل الاجانب . - الشركات المٌام بأعمال تأسٌس 

 تهرب الضرٌبً .لضاٌا ال 

 بٌة .ٌالمٌام بإعداد ومراجعة الالرارت الضر 

 ضرائب المٌمة المضافة. -

 ضرائب الدخل . -

 ضرائب كسب العمل.  -

 ضرائب الخصم من المنبع . -

  ( . التأمٌنات  -الضرائب  -المراجعة  –تمدٌم الاستشارات فً )المحاسبة 

  هٌكله الشركات . –تمٌم المشروعات  –دراسات الجدوي 

 

 

 ( تفهمنا نهعميم 1  
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.     

 

 أي مكان فً العالم ٌذهب إلٌه عملن، وكنت بحاجة إلى الوصول المستمر إلى فً

 هً واحدة الشرلاوى جروبجانبن.  إلىالحركة  عٌسر كٌسرٌعة وذات صلة وفر إجابات

 الرائدة فً مجالات الضرائب والمراجعة والاستشارات التً المصرٌة الشبكات من

 من مجموعة شرکات خدمات مهنٌة مستملة فً ملكٌتها وإدارتها. تتكون

 نهدف إلى إبهاركم بمستوي اهتمامنا بالتفاصٌل، ومستوٌات الخدمة نحن

 لدعم الذي نمدمهالتً نمدمها، وسهولة الحصول على مشورة الخبراء وا الشخصٌة

 المتكاملة. المصرٌة الشركات صغٌرة وكبٌرة الحجم من خلال شبكتنا  لكل

 فروع للمكتب داخل جمهورٌة مصر العربٌـة 3لدٌنا   حصاء،الإ مع

 مهنً على استعداد لخدمة احتٌاجاتن. 118من  أكثر

 بالجودة التزامنا

  تخلك مجتمع عالمً استثنائً من المهنٌٌن، جروبالشرلاوي الشركات الأعضاء فً  معا  

 الجودة بوصفها الركن الأساسً. مع

 الدائم بالمعاٌٌر العالٌة الإلتزام

 لعملاء. على تمدٌم خدمة متمٌزة ل التركٌز المتولع أن تحافظ الشركات الأعضاء على معاٌٌر عالٌة من التمٌز الفنً، مع من

 المجالات. جمٌع سوف تجد نفس الالتزام بالجودة والتمٌز فًمصر،  الشرلاوي جروب إذا كنت متعالد مع شركة عضو فً

 

  عه انشرقاوي جروب( 2  

 فضلالأ فمط

 من المكاتب المهنٌة ترغب فً الانضمام لشبكتنا، ولكن علٌنا آن العدٌد

 فمط الأفضل. بعد عملٌة اختٌار صارمة، على الشركات الأعضاء نضم

 ببرنامج صارم للتمٌٌم المستمر الذي ٌتطلب تفتٌش خارجً على لالتزاما

 .كل شركة كل ثلاث سنوات على الألل

 ولادة الفكر الخبراء

 جودة والمهنٌة من المهنٌٌن الذٌن ٌعملون لديبأعلى معاٌٌر ال نطالب

 هم خبراء فًالشرلاوي جروب . المهنٌون فً الشرلاوي جروبالأعضاء فً  الشركات

 والعدٌد من الشركاء ٌضطلعون بدور نشط فً المنظمات التً مجالاتهم،

 على صٌاغة مستمبل المهنة، تعمل

 لدٌنا من لبل. فً كثٌر من الحالات، ٌتم إدارة الشركات الأعضاء 

 الممارسات الناجحة مع مرور الولت. لدٌهمٌن الذٌن تراكمت المهنٌ
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 ، فإنهم ٌمٌلون إلى البماء معنا علىالشرلاوي جروب تواصل العملاء مع  بمجرد

 مع الطوٌل. وٌنطبك الشًء نفسه على أعضائنا، والتً تتعامل المدى

 منذ عدة سنوات. عملائنا ٌمدرون تفهمنا لأعمالهم وتفانٌنا فً الشركة

 الخدمات لهم. تمدٌم

 المبادئ التالٌة: على أن تتلمً دائما خدمات عالٌة الجودة، نحن نهدف إلى الحفاظ لضمان

 لدٌنا معٌار التمٌز . إجراءات صارمة لمرالبة الجودة لضمان أعلى

 ممكنة عبر الشبكة. معاٌٌر

  مضمونه الثمة سٌكون لدٌن دائما ًعنٌ. خطوط لصٌرة للاتصال

 إلى مستوى الشرٌن للحصول على عٌالوصول السر إمكانٌة

 .المشورة

 هً الهدف الأسمى الجودة ارٌ. فً جمٌع أنحاء العالم، وٌتم اخت

 المهنٌة. والكفاءة للنزاهة، والجودة معاٌٌرناالتً تتطابك مع الأعضاء فمط  الشرکات
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الشرلاوي فً  الشركاء . نحنالعمل الجماعً طبٌعة ثانٌة •

 نعرف بعضنا جروب

 بشكل جٌد للغاٌة، حتى نتمكن البعض

 انجاز الامور بسرعة لعملائنا. من

 . لا ٌجب أن ٌريخفة الحركة فطرٌة •

 العمل وراء الكوالٌس، فمط العملاء

 بغض النظر عن عدد من النتائج،

 المعنٌةأو التخصصات  البلدان

 . العملاء ٌمٌلون الى البماء الاستمرار هو مفتاح الحل •

على الشركات الأعضاء فً الشرلاوي جروب على المدى 

 الطوٌل. 

 م الخدمات لهم انهم ٌمدرون فهمنا لأعمالهم والتفانً من اجل تمدٌ
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 حقائق شيعة

  التخصص هو أساس العمل 

  نمترح الشكل المانونً الافضل لشركتن 

 المعالجه الضرٌبه لهابعد توضٌح النشاط المطلوب نموم بالتراح الشكل المانونً الافضل واضافه الانشطه المتعلمه وطرق 

 ناخذ فً الاعتبار الظروف المستمبلبٌه والالتزامات الضرٌبه والمانونٌه

 اسرع مكتب لانهاء الاجراءات       
  نمدم ممٌزات تجعلنا الاسرع فً التنفٌذ         
 نال( من خلا.... -)توكٌل الشهر العماري على سبٌل المثال  بتوفٌر كل سبل التنفٌذ وكل الاواق والمستندات المطلوبه للتنفٌذ ونموم         

  نضعن معنا دائماً على اطلاع لٌد التنفٌذ 
 التواصل مع العمٌل ولت التنفٌذ خطوه بخطوه             
 العمٌل الخبرة المهنٌهٌتم التواصل مع العمٌل بارسال المستندات ولت التنفٌذ اول باول لإطلاع العمٌل علً كل ماٌتم وإكساب          

   . نخدم عملاء على نطاق واسع بدأ من الشركات الناشئة وحتى الشركات متعددة الجنسٌات فً العدٌد من المطاعات 
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 محاسبون لانونٌون هً إحدى المؤسسات الرائدة فً تمدٌم الخدمات المتكاملة - الشرلاوي جروب

 مجالات المحاسبة والمراجعة والاستشارات. عن طرٌك تجمٌع الموارد والخبرات فً

 وبالتالً بناء لاعدة ألوى من المهارات المشتركة والمتكاملة والخبرات لصالح والتسهٌلات

 فً 1فً الماهرة،  ۲مكاتب منها  3موظفا وتمع فً  111ولدي المؤسسة ما مجموعه عملائنا،

 انٌن فً خدمة لاعدة عملاء تتكون من أكثر منفالمهنٌٌن المت. هؤلاء الجٌزة 

 (محلٌة ومتعددة الجنسٌات) لتمدٌم الخدمات ذاتشركة 650

 العالٌة والتً تحمك المٌمة المضافة فً مجالات عدٌدة. الجودة

 عامأ20من منذ ما ٌمرب  ( وشركاه)محمد الشرلاوى  الشرلاوى جروب مؤسسة  تأسست

 وشركاه بشكل مطرد للوصول إلى حجمهاالشرلاوى . نمت مؤسسة 

 مهنٌا نحن نخدم لائمة طوٌلة من الشركات 111أكثر من الحالٌة،  وسمعتها

 فً مصر.. النخبة

 لدٌها خبرة واسعة فً التعامل مع جمٌع الأحجام من الشرلاوى جروب سة مؤس

 وكافة أنواع المهام، بدءا من الشركات العامة والممٌدة ببورصة الأوراق المالٌة مرورا العملاء

 التً ٌدٌرها مالكوها، والشركات التً ٌسٌطر علٌها مدٌروها. بالشركات

 وخدمات التأكد والضرائب توفر إلى خطوط الخدمات التملٌدٌة للمحاسبة والمراجعة بالإضافة

 .الاستشارٌة أٌضا مجموعة متنوعة من حلول الأعمال والخدماتالشرلاوى جروب  مؤسسة
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 الحدود مات تموٌل الشركات ودعم المعاملة والضرائب عبرهذه الخد وتشمل

المخاطر  تأكٌد والخدمات الضرٌبٌة للعملة الوافدة وحوكمة الشركات وخدمات

الإدارٌة  والاستشارات خدمات الدعم الخارجً وتمدٌموإعادة هٌكلة الأعمال، 

  العامة.

 الجاهزة، لا تتبنً الحلوللانونٌون  محاسبون - ي جروبالشرلاو مؤسسة

وأهدافه.  العمٌل نحن نستمع أولا ونخصص الولت الكافً للتفكٌر ولتفهم نشاط

مع طموحات  تتناسب م الحلول المثالٌة التًلذلن نحن لادرون على تصمٌ

 العمٌل فً الأجل المصٌر والطوٌل.
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كات• ائب الشر  ضن

ائب•  التخطيط الدولىي للضن

ائب الشخاص•  ضن

 أسعار التحويل•

 

 انتكىىنىخُب• 

 تىفُك الأوظبع وحم مشبكم الاػضبر• 

 خذمبد دػم انمؼبملاد• 

 خذمبد صىق رأس انمبل• 

 ج والاصتحىارالاوذمب• 

 

 الاصتشبراد فٍ مدبلاد إدارح مخبغر انمىشأد• 

(ERMوأحزمخ ثرامح إدارح انمخبغر ) 

 خذمبد مىغ انغش وانتحمُك فٍ حبلاد انغش• 

 وانمحبصجخ انمعبئُخ

 خذمبد انتأكذ مه وظم انمؼهىمبد• 

 انمراخؼخ انذاخهُخ•
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 خدمات التأكد• 

 خدمات العمال• 

 معايب  إعداد التقارير المالية• 

اتيجيات نمو العمال•   اسبر

 الإدارة المالية• 

  

المراجعة، 

المحاسبة 

 وخدمات الاعمال

 

 بئالضرا

الاستشارات 

ة المتعلم

 بالمخاطر

الاستشارات 

وخدمات 

 المعاملات 
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 خدمات المراجعة فً هذه المهمة ل لأسباب التالٌة: لتمدٌمهم المراجعون المناسبون الشرلاوى جروب نعتمد أن  نحن
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 خبراتنا السابمة المباشرة

 فرٌمنا المتكامل 

خبراتنا الواسعة فً مجال 

 الصناعة

 معرفتنا المهنٌة

 سرعة استجابتنا 

تنا الواسعة وفهم الاقتصاديات المحلية والدولية والثقافات تمكننا من العمل  خبر

 لتأكد من أننا قادرون على تلبية الجداول الزمنية الخاصة بكم بشعة واقتدار 

لدينا مؤهلات ممتازة مع توفب  فريق متكامل من شأنها أن توفر الخدمة المتفانية 

ة المهمة.   والشاملة فيطوال فبر

فهمنا الدلٌك للجوانب الفنٌة لهذه المهمة ودعمنا العالمً تمكننا من معالجة جمٌع 

 المضاٌا.

ي 
كاء منظم بالفعل لتقديم المشورة بالكفاءة التر فريق عملنا المدار بواسطة الشر

 يحتاجها العميل

ن لدينا لديهم المعرفة  ة عبر مجموعة واسعة من المهنيي  والتكنولوجيا والخبر

ن على نحو فريد لتقديم  ي تجعلنا مؤهلي 
ة، التر ن الصناعات، إلى جانب المنهجية الممب 

 المساعدة. 
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 انخصبئص انرئُضُخ نمىهدُخ انمراخؼخ انمتجؼخ

 : هذا ٌترجم ببساطة إلى مستوٌات أعلى من الخدمة الشخصٌة منهج

 .التمٌز مع والتفانً فً خدمة احتٌاجات عملائنا الاهتمام

 : التحدٌد فً ولت مبكر لنماط الضعف المكثف على التخطٌط التركٌز

 نركز وبٌئة الأعمال والفرص المتاحة ٌجعل من الم مكن بالنسبة لنا أن الرلابة

 جهودنا على مراجعة تلن المناطك التً تزٌد فٌها المخاطر.

 : نموذج أعمالنا ٌدعو إلى إشران وثٌك وفعال الموٌة للشرٌن المشاركة

 لشرٌن المسئول فً كل مرحلة من مراحل تمدٌم الخدمات.ل

 كل : نصمم خدمات التأكد لتتفك مع طبٌعة نشاط لتنوع الأنشطة الاستجابة

 عمٌل واحتٌاجاته الخاصة.

 أحدث ما نتبنىنحن :  بدرجة كبٌرة على الموارد التمنٌة الاعتماد

 لإنشاء إلٌه التكنولوجٌا فً تنفٌذ خدمات المراجعة. نستخدم البرامج توصلت

 .لعملائنا أوراق العمل. وهذا ٌترجم إلى فورات كبٌرة فً التكالٌف

 

 

 منهجية انمراجعه انمتثعة( 4  

مراحل 

 المراجعة 

لبول 

 العمٌل
التخطٌط 

 المبدئً

 التخطٌط

استكمال 

المراجعة 

 وإصدار التمرٌر

إدارة عملٌة 

 المراجعة
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 انهذف

 اءات المناسبةالهدف من هذه المرحلة هو جعل الشرٌن المسئول عن المهمة ممتنعا  بأنه لد تم إتباع الإجر

 فٌما ٌتعلك بمبول واستمرار العلالة مع العمٌل.

 

 

 

               

الاػتجبراد انرئُضُخ    

 الاستملالٌة  

 تمٌٌم مخاطر المهمة  

 

 

 منهجية انمراجعه انمتثعة( 4  
 

 العمٌل لبول

 

 

 المبدئً التخطٌط

 

 

 التخطٌط
 

 ملٌةع إدارة

 مراجعةال

 المراجعة استكمال

 التمرٌر وإصدار

 تمٌٌم خطر المهمة تمٌٌم لبول العمٌل 
لائمة استمصاء 

 الاستملالٌة 

 

 تأكٌد الاستملالٌة

 

 ب الارتباطخطا
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 انهذف

المراجعة المتبعة. تستكمل مرحلة ما لبل  المنهجٌة من هذه المرحلة هو الحصول على تفهم لأنشطة العمٌل ذات الصلة والصناعة التً تعمل فٌها، والتً تعتبر الهدف

 الداخلٌة والخارجٌة) تعلمة بأعمال العمٌل على علم بالعوامل الهامة الم أننا التخطٌط ل لمراجعة عندما ٌتم الحصول على هذا التفهم أو تحدٌثه نحن بحاجة ل لتأكد من

 المعرضة لخطر المراجعة والاهتمامات الأساسٌة للإدارة. المناطك وتمً ٌم نظم المعلومات المستخدمة واستخدام هذا الإدران لتحدٌد (

 

 

 

الاػتجبراد انرئُضُخ                  

 تفهم النظام المحاسبً ونظام الرلابة الداخلٌة  

 تمٌٌم نظم المعلومات المستخدمة فً الشركة ومدى تعمدها وتأثٌرها على اعمال المراجعة  

 تحدٌد مناطك الخطر الأساسٌة للمراجعة للتأكد من استهداف جهود المراجعة لها بكفاءة وفاعلٌة  

 

 

 منهجية انمراجعه انمتثعة( 4  

 

 العمٌل لبول

 

 

 المبدئً التخطٌط

 

 

 التخطٌط
 

 عملٌة إدارة

 المراجعة

 المراجعة استكمال

 التمرٌر وإصدار

تفهم نشاط 

 العميل 

تقدير خطر 

 الغش

تمدٌر مخاطر 

 الاعمال

إجراءات 

المراجعة 

ي 
 
التقييم المبدئ

 للاستمرارية 

تحلٌل الخطر 

 ومستوى الرلابة

 المنشأة ب

تمدٌر خطر 

 المحاسبة

اػذاد 

انتمبرَر 

 انمبنُخ

مخبغر وظم 

 انمؼهىمبد
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 انهذف

 الواجبالهدف من هذه المرحلة هو التأكد من إتباع أسلوب المراجعة الأكثر فعالٌة وأن اختبارات التفاصٌل 

 أدائها تغطً مناطك الخطر بالموائم المالٌة.

 

 

 

               

الاػتجبراد انرئُضُخ    

 تمدٌر الأهمٌة النسبٌة 

 وذات الأهمٌة  –تحدٌد مناطك الخطر  

 

 منهجية انمراجعه انمتثعة( 4  

 

 العمٌل لبول

 

 

 المبدئً التخطٌط

 

 

 ٌطالتخط
 

 عملٌة إدارة

 المراجعة

 مراجعةال مالاستك

 التمرٌر وإصدار

تمدٌر الأهمٌة 

 النسبٌة 

تحلٌل الخطر / 

 الاهمٌة

تحلٌل البنود ذات الخطر 

 المرتفع والاهمٌة 

تحلٌل البنود ذات الخطر 

 المنفض والاهمٌة 

إجراءات المراجعة 

 المخططة
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 انهذف

الموائم المالٌة بشكل عادل عن  تعبٌر هذه المرحلة، سٌموم فرٌك المراجعة إجراء الاختبارات المشار إلٌها فً برنامج المراجعة وتمٌٌم الأدلة وتشكٌل الاستنتاجات عن مدي خلال

 جنب مع تخفٌض مستوي إجراءات التحمك ىإل المركز المالً والأداء للشركة، لد تكون هذه الاختبارات إجراءات تحك ق فمط أو اختبارات للرلابة جنبا

 

 

 

 

الاػتجبراد انرئُضُخ                  

او الافصاحات الواردة رٌة فً ارصدة الحسابات وفئات المعاملات، هى ادلة مراجعة بالكشف عن التحرٌفات الجولالحصول ع

 المالٌة  مبالموائ

 

 منهجية انمراجعه انمتثعة( 4  

 

 العمٌل لبول

 

 

 المبدئً التخطٌط

 

 

 التخطٌط
 

 عملٌة إدارة

 المراجعة

 مراجعةال مالاستك

 التمرٌر وإصدار

تطبٌك إجراءات 

 المراجعة المخططة

الالتزام باللوائح 

 والموانٌن

الأحداث 

 اللاحمة

الالتزامات الطارئة 

 والمحتملة

 فحص الاستمرارٌة
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 انهذف

الأمور التً  كافة الرئٌسً من مرحلة استكمال عملٌة المراجعة هو التأكد من استكمال كافة الموضوعات الهامة المتعلمة بعملٌة المراجعة وتحدٌد الهدف

 تدعم رأٌنا وأنه لد تم تمٌٌمها. التً تواجه العمٌل فً مجال الأعمال، وأنه لد تم حل جمٌع الأمور العالمة مع العمٌل. وأنه لد تم الحصول على كافة الأدلة

 

 

 

الاػتجبراد انرئُضُخ                  

 بطاب الإدارة الأمور التً ٌجب التمرٌر عنها لمسئولً الحوكمة والنماط الواردة  

 الأمور التً ٌجب تضمٌنها لتمرٌر مرالب الحسابات  

 

 

 

 منهجية انمراجعه انمتثعة( 4  

 

 العمٌل لبول

 

 

 المبدئً التخطٌط

 

 

 التخطٌط
 

 ملٌةع إدارة

 مراجعةال

 المراجعة استكمال

 التمرٌر روإصدا

ي 
ملخص الفروق التر

 لم يتم تسويتها

إجراءات المراجعة 

 التحليلية النهائية

الأمور  تحدٌد

 الهامة

خطاب 

 تأكيدات الإدارة

تكوين الرأي عن 

 القوائم المالية

شرٌن  فحص

 الجودة مرالبة

 تمرٌر الأمور إعداد

 علىستعرض  التً

 الحوكمة مسئولً

اػذاد خطبة 

 الإدارح
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 مرالب الحسابات عن الموائم المالٌة السنوٌة وتمرٌر الفحص المحدود  تمرٌر

 .المالٌة الربع سنوٌة وفا  لمعاٌٌر المراجعة المصرٌة المراكزعن 

 المنظومة الإلكترونٌة لمصلحة  علىوإدخاله  بٌة ٌالضر تاالإلرار إعداد

 .المصرٌة الضرائب

 التمارٌر سوف ترسل إلٌكم باللغة العربٌة. نحن على أتم الاستعداد  جمٌع

 - إذا رغبتم فً ذلن -على مجلس الإدارة ولجنة المراجعة  تمرٌرنا لعرض

 إضافٌة. تكالٌف أٌة بدون

 

 

 

 

 

 

 

 

 انتقارير انمسهمة( 5  
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 -:الأتؼبة انمهىُخ

 لسٌاسات المؤسسة المتبعة فً هذا الشأن وحرصا  منا على إلامة علالة عمل طوٌلة وفما                     

 -مع شركتكم المولرة، فمد لدرنا أتعابنا عن الخدمات المطلوبة كالتالً: الأجل                  

إلرار المٌمة  الخدمة الممدمة
 المضافة

لرار ضرائب إ
 الخصم من المنبع

لرار ضرائب كسب إ
 العمل

عمال المراجعة إ لرار ضرائب الدخلإ
 الداخلٌة

 الاجمالى

 الفترة الزمنٌة
 

  شهرٌا سنوى ربع سنوى ربع سنوى شهرٌا

لٌمة الأتعاب بالجنٌة 
 المصرى

جنٌها ........ 
 مصرٌا

جنٌها ............ 
 مصرٌا

جنٌها ........... 
 مصرٌا

جنٌها ........  مصرٌاجنٌها ....... 
 مصرٌا

 

 

 الأتعاب غٌر شاملة المٌمة المضافة 

 

 

 الاتعاب انمهنية( 6  
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فٍ كبفخ انمطبػبد ػهً صجُم ػمُم  850لاكثر مه ذمبد انمراخؼخ نمذ لمىب ثتمذَم خ

 -:انمثبل

  قطاع الاستثمار                                  قطاع المستشفيات والخدمات الطبية

ي                                                  قطاع الفنادق والمنتجعات
ن
 القطاع المضف

 قطاع الوساطة والخدمات المالية                                                     قطاع الغذية والمطاعم

 القطاع الصناعي                                              المنظمات غب  الهادفة للرب  ح. 

ولية ول والخدمات الببر  قطاع المقاولات                                        قطاع الببر

 قطاع الاستثمار العقاري                                                                قطاع الاتصالات 

 قطاع الزراعة                                              الجملة والتجزئة قطاع تجارة

كات تكنولوجيا المعلومات                                قطاع شر

 قطاع الاستشارات

  ساتقة الاعمال( 7  
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  ساتقة الاعمال( 7  

 

 -انُكم ثؼط انشركبد ػملاء نذٌ مكتجىب  انمىلر :

 شركه تن لابز لصناعه البرمجٌات( 3                                          شركه الراعً للنمل ( 2                     شركه انشاءات وتد ستٌل (  1

 سكٌما ادفاٌزون للتنمٌه شركه (6توارٌد                                 شركة الامام للنمل وال( 5             سكٌتشن اٌن موشن           شركه( 4

 رٌتش للتجاره  شركه (9                                    الصفوه والمروه   شركه (8                   للبرمجٌات مٌدٌا بلاس  شركه (7

 شركة ام اس جى للمماولات العامة (12                                    مٌسم للهندسٌات  شركه( 11                            بلوم للساعات شركه (10

 شركة  زاكس لاستغلال الفرانشٌز    (15                            اٌدٌل للصناعات الغذائٌه  شركه (14                     تً اي للاتصالات  شركه (13

 هنداوي للنشر شركه (18                شركة اٌوان للاستثمار والتنمٌة                (17           باكً ارت لالعاب الاطفال  شركه (16

 الغذائٌة شركة ماستر لتورٌدات المواد (21       شركة المجموعة الاستشارٌة للبرمجٌات                (20( شركة ام جى ار للمماولات العامة           19

 شركة المصرٌة الخلجٌة للاستٌراد والتصدٌر  (24شركة اٌجى واتش تجارة الساعات والاستٌراد               ( 23( شركة مصر العلٌا للمماولات والتورٌدات     22

 فٌلا للمطاعم شركه (27                                     سلسال للبرمجٌات شركه (26                       اي فخري للصناعه شركه( 25

 شركة المصرٌة للمماولات والنمل  (30                                     مودرن للمماولات شركه (29     ( شركة هامٌس مماولات وتورٌدات عامة . 28

 مجموعة شركات زاكس مشروعات لادارة المطاعم    (33        طبٌات والدٌكور              شركة نٌو فٌجٌن للتش ( 32                       تً شٌر للبرمجٌات شركه (31

 للصناعهمالاٌكا لٌنز  شركه (36                                 ستٌل لشركات الانشاء شركه( 35شركة ولت الصحة للتورٌات العمومٌة         (34          

 ترو للنمل شركه( 39                            ( شركه ماجٌكس للتجاره والمماولات38                    بٌوتً هندسٌهه فرٌده شرك ( 37         

 ٌهاذغترٌنورا للت شركه (42                                         الرابٌه للفنادق  شركه (41العلاوانه للصناعات                      شركه (40         

  ساتقة الاعمال( 7  
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 رظىان  محمد                          محمد انشرلبوي                                              

 انشرَك انمذَر                                                                       َك انرئُشانشر

 الارتجبغشرَك                               الاصتشبرَخ        رئُش انعرائت وانخذمبد 

 

 

 حمذ اثراهُم ػجذ انغفبر أ                                                     رخت خمؼه ػجذانىهبة

 وبئت شرَك                                                                              شرَك

 شرَك انمضئىل ػه انمهمخوبئت ان                               انشرَك انمضئىل ػه انمهمخ

 

 

 ( انشركاء انرئيسىن8  
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 المركز الرئٌسى (1

 الجٌزه -بجوار مجمع المحاكم  –فضلً أ شارع 7 

 الفرع الثانى (2

 الماهرة –اسكان المهندسٌن مدٌنة نصر 27

 الفرع الثالث (3

 الماهرة  –المعادى الجدٌدة  –الشطر السابع  9/3

 

 

 ( فروع مكتة داخم مصر 9
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قاوى  الاسم :   محمد فتحى الشر

يك الدرجة الوظيفية :   الرئيس الشر

group.com-info@sharkawy ي : 
ن
وئ يد الالكبر  البر

 رى رضوان محمد فك الاسم : 

يك المدير الدرجة الوظيفية :   التنفيذىالشر

                                                     رخت خمؼه ػجذانىهبة  الاسم : 

 يك المدير الشر الدرجة الوظيفية : 

 

  الاتصال( 9  
 

 الرئٌسى المكتب 

 02/35709268تليفون : 

 02/35709268فاكس : 

 01065552077-01009333350موبيل: 

01065552118 

https://sharkawy-group.com// Websit: 
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Thank you 

for your time 

and attention 


